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Program monitorowania zawodowych karier absolwentów 

 
Instytut  Matematyki, jako jednostka posiadająca najwyższą rangę naukową 

oraz niezwykle wysoką ocenę  za koncepcję kształcenia i system zapewnienia jakości 
nauczania przywiązuje również szczególną wagę do konkurencyjności  absolwentów na rynku 
pracy. 

Dążymy do tego, by nasi absolwenci bez trudu znajdowali satysfakcjonującą i dobrze 
płatną pracę.  
 

Fundamentalnym czynnikiem decydującym o sukcesie na tym polu jest posiadania 
wiarygodnym i możliwie pełnych informacji pochodzących z wiarygodnych źródeł. 
Program niniejszy służyd będzie tym celom. 
 

1. Dyrekcja Instytutu Matematyki powołuje zespół analiz zatrudnienia absolwentów. 
2. Każdy student odbierając dyplom ma możliwośd zadeklarowania swojego zamiaru 

współpracy z zespołem. Współpraca ta polegad będzie na okresowym (najczęściej 
półrocznym) wypełnianiu kwestionariusza internetowego dotyczącego zatrudnienia i 
osiąganych sukcesów. Kwestionariusz powinien dawad również możliwośd wskazania, 
czy istnieją takie obszary umiejętności, których absolwent nie uzyskał w okresie 
studiów. 

3. Odbierający dyplom podpisuje w tym celu deklarację i umieszcza w niej adres 
mailowy używany przez następne lata w celu poproszenia o wypełnienie kolejnej 
ankiety. 

4. Kwestionariusz internetowy służący do zbierania informacji i umieszczania ich  
w stosownej bazie na serwerze wydziałowym opracowuje każdorazowo zespół analiz. 

5. W piątą rocznicę ukooczenia studiów dyrekcja instytutu zaprasza wszystkich 
absolwentów uczestniczących w programie na rocznicowe spotkanie. Przyjmuje się, 
że w ostatnią lub przedostatnią sobotę września udostępniona zostanie absolwentom 
danego rocznika stosowna sala na wydziale. Zespół analiz zawiadomi wszystkich  
o terminie pocztą elektroniczną. 

6. Na spotkaniu tym mogą byd przedstawione dane statystyczne dotyczące zawodowych 
losów absolwentów poszczególnych sekcji. 

7. Dane zebrane w czasie trwania programu mogą byd udostępniane w formie zbiorczej 
instytucjom publicznym.  

 
Strategicznym partnerem programu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Jego 
opieka merytoryczna służyd będzie lepszemu wykorzystaniu zasobów zaangażowanych 
do niniejszego programu. 

 
 


