
Grupa Can-Pack jest jednym z najnowocześniejszych technologicznie i największych producentów 
opakowań w Europie Środkowo-Wschodniej oraz Europie Zachodniej, Azji i Afryce. Swoją silną pozycję 
na rynku nasza firma zdobyła dzięki wysokiej jakości produktom oraz nowoczesnej technologii 
wytwarzania. W ciągu ostatnich lat działalności Grupa Can-Pack osiągnęła spektakularne sukcesy, 
przeistaczając się w nowoczesną Grupę Kapitałową należącą do czołówki producentów opakowaniowych 
na świecie. W zakładach wchodzących w skład Grupy Can-Pack pracuje ponad 4000 osób na różnych 
kontynentach.   

Aktualnie poszukujemy osoby do pracy w Centrali Grupy na stanowisko: 

  

Młodszy Analityk w Biurze Rozwoju / Junior Analyst  
Nr ref.: JA/BR/2017 

Miejsce pracy: Kraków 

Opis stanowiska: 

Biuro Rozwoju firmy Can-Pack S.A. to miejsce gdzie poznasz praktyczną stronę biznesu i wzbogacisz 
swoje portfolio doświadczeń. Będziesz brał/a udział w projektach realizowanych bezpośrednio na 
potrzeby Zarządu Firmy. W szczególności do Twoich obowiązków należeć bedzie: 

• Wsparcie w obliczeniach, symulacjach i pracach analitycznych prowadzonych w Biurze Rozwoju. 
• Analiza i synteza danych oraz graficzne przedstawianie wyników analizy. 
• Współtworzenie symulacji i modeli analitycznych.  
• Przygotowywanie prezentacji (w PowerPoint lub z użyciem innych narzędzi). 
• Wsparcie pracowników Biura Rozwoju w bieżących zadaniach. 

 
Profil kandydata:  

• Wykształcenie wyższe (lub ostatnie lata studiów), preferowane nauki ścisłe lub ekonomiczne.  
• Zaangażowanie w wykonywanie powierzonych zadań, pasja, dociekliwość. 
• Biegła znajomość programu Excel oraz dobra znajomość programów Word i PowerPoint. 
• Umiejętność wnikliwej analizy, strukturyzacji i syntezy informacji. 
• Umiejętność prezentowania informacji przy pomocy wykresów oraz prezentacji. 
• Umiejętność organizacji własnej pracy (self-management) oraz samodzielność w działaniu. 
• Terminowość i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań. 
• Zdolności interpersonalne oraz umiejętność pracy w zespole. 
• Biegła znajomość języka angielskiego. 

 
Mile widziane:  

• Znajomość dodatkowych narzędzi (MS Access, MS Project, Visio, VBA etc.). 
• Zainteresowanie globalnymi procesami gospodarczymi i społecznymi. 
• Znajomość drugiego języka obcego. 
• Doświadczenie w pracy lub staż na podobnym stanowisku. 
• Znajomość branży opakowań i zagadnień środowiska biznesowego, w którym działa nasza firma.  

 
Co oferujemy?  

• Udział w ciekawych projektach międzynarodowych oraz zadania stwarzające doskonałe 
warunki do rozwoju kariery i zdobywania interesujących doświadczeń, 

• Miłą atmosferę pracy w profesjonalnym, dbającym o rozwój swoich kompetencji zawodowych i 
osobistych zespole, 

• Wynagrodzenie adekwatne do zajmowanego stanowiska, atrakcyjny pakiet motywacyjny oraz 
bogaty pakiet benefitów (opieka medyczna, system kafeteryjny, ubezpieczenie na życie, 
pracowniczy program emerytalny, wyjazdy integracyjne itp.), 

• W przypadku studentów istnieje mo żliwo ść pracy w niepełnym wymiarze godzin (½  lub 
¾ etatu) lub w ramach odbywania praktyki. 
 
 



Jeśli poszukujesz nowych wyzwań i chcesz zrobić kolejny krok w Twojej karierze przesłanie 
aktualnego CV za pomocą opcji  linku: 

http://canpack.es-candidate.com/pl/application/form/252749/1923/0/ 

Zapraszamy też do zakładki KARIERA na stronie: www. canpack.eu 
Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami. 


